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Notulen ALV Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe 
 
 
Datum: 26 mei 2026 
Tijd: 21.00-21.30 uur  -zie besluit ALV1 
Locatie: Verenigingsruimte Aquarena   
Vergadernummer: 26.002 
 
Voorzitter: Rik Jeuring  
Notulist: Karen Verdonk 
 
Aanwezig: zie presentielijst 
Afwezig met afmelding: geen 
 
Stukken ter tafel:  

- 20260526-ALV2-Agenda.pdf 
- CONCEPT Huishoudelijk Reglement RBZOD_v1.0 2.pdf 
- CONCEPT Statuten RBZOD 2026_v1.0.pdf 
- CONCEPT gedragscode RBZOD_2026_v1.0.pdf 

 

 
--------  
 
Agendapunten 
 
1. Opening 

Rik opent de vergadering om 20.40 uur 
 

2. Vaststellen agenda, ingekomen stukken  
Er zijn geen wijzigingen in de agenda.  
 

3. Statuten - wijziging 
De vorige vergadering was niet het benodigde aantal stemgerechtigde leden aanwezig, 
waardoor het voorstel voor het wijzingen van de statuten nu ter stemming zal worden 
gebracht.   
 
Rik geeft toelichting op de WBTR die ingaat per 1 juli. Om aan de WBTR te voldoen hebben 
we nieuwe statuten nodig. Dit geldt ook voor de andere reddingsbrigades, daarom heeft 
Reddingsbrigade Nederland modelstatuten opgesteld in samenspraak met o.a. juristen. 
De basis van het concept wat er nu ligt voor de RBZOD zijn dan ook de modelstatuten van 
Reddingsbrigade Nederland.  
Nadat het bestuur het concept van de nieuwe statuten klaar gemaakt had zijn deze ter 
beoordeling naar Reddingsbrigade Nederland gestuurd. Een jurist heeft dit concept 

https://www.rbzod.nl/kader-bestuur/bestuur/alv-2026?download=40:20260526-alv1-agenda
https://www.rbzod.nl/kader-bestuur/bestuur/alv-2026?download=42:concept-huishoudelijk-reglement-rbzod-v1-0
https://www.rbzod.nl/kader-bestuur/bestuur/alv-2026?download=31:concept-statuten-rbzod-2026-v1-0
https://www.rbzod.nl/kader-bestuur/bestuur/alv-2026?download=34:concept-gedragscode-rbzod-2026-v1-0
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gecontroleerd en er een ‘geen-bezwaarverklaring’ op afgegeven. 
De conceptstatuten zijn vooraf met de vergadering gedeeld. Er zijn tot nu toe geen vragen 
binnengekomen die een wijziging van de conceptstatuten behoeven.  
Zijn er nu vragen? Nee, er zijn geen vragen.  
Zijn er bezwaren voor het aannemen van deze statuten door de ALV? Nee, er zijn geen 
bezwaren.  
 
De ALV is unaniem voor het aannemen van deze conceptstatuten en gaat daarmee akkoord 
met het vastleggen van deze statuten bij de notaris.  
 
Op 30 juni staat de afspraak bij de notaris om de statuten te passeren. We gaan ervan uit dat 
dit doorgang vindt. We zullen vanaf dat moment de nieuwe statuten binnen de vereniging 
hanteren.  
 

4. Huishoudelijk reglement - wijziging 
Het concept Huishoudelijk Reglement is voorafgaand met de vergadering gedeeld.  
Er zijn naar aanleiding van vragen vanuit de leden een aantal wijzingen t.a.v. het gedeelde 
conceptdocument. 
Rik toont de voorgestelde wijzigingen in het Huishoudelijk reglement op het scherm en 
neemt de voorgestelde wijzingen door:  
- Artikel 6.2: Er stond veertien dagen, dit is gewijzigd naar vijf dagen. Het artikel kwam niet 

overeen met de statuten.  
- Artikel 13.3: De tekst die er stond kon gelezen worden als voor elke rit moet gekeken 

worden of dit met openbaar vervoer niet voordeliger kan. Dit is niet wenselijk, daarom 
deze aanpassing. 

- Artikel 13.4: Op basis van de tekst die er stond konden gemaakte kosten tussen 15 en 31 
dec niet gedeclareerd worden. Reddingsbrigade Nederland hanteert als uiterste 
declaratiedatum 15 januari in het opvolgende kalenderjaar. Om de penningmeester de 
tijd te geven om declaraties zo nodig door te zetten naar Reddingsbrigade Nederland is 
onze datum, bij voorkeur voor 15 december, maar uiterlijk 7 januari geworden. Gerwin: 
hoe kan dit dan op papier op tijd bij de penningmeester zijn i.v.m. vakanties? Er zullen in 
principe niet of nauwelijks declaraties na 15 december, dus op tijd declareren, sowieso 
wordt hiervoor de afspraak declareren binnen een maand na uitgave.  Voor declaraties 
tussen 15 december en 7 januari is het mogelijk om afspraken te maken met de 
penningmeester over eerst digitaal d.m.v. een scan van de documenten, de declaratie in 
te dienen. Langsbrengen bij de penningmeester kan natuurlijk ook.  

- Artikel 14: het woord maandelijks is eruit; omdat we bijv. geen nieuwsbrief in de 
zomervakantie doen. 

- Artikel 14: tekstueel aangepast omdat we ook groepsapps gebruiken. Er stond dat 
whatsapp alleen voor individueel contact gebruikt wordt. 

- Artikel 18.2: Er stond veertien dagen, dit is gewijzigd naar vijf dagen. Het artikel kwam 
niet overeen met de statuten. 

- Artikel 19.3: bepaling over aanspreekvorm is eruit omdat dit ook al bij de algemene 
bepalingen staat. 

- Er is toegevoegd dat het tuchtrecht van Reddingsbrigade Nederland van toepassing is.  
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Zijn er vragen over het concept huishoudelijk reglement?  
Meind: Is 18.2 aangepast? Rik: Dit is benoemd en ook aangepast. 

 
Zijn er bezwaren tegen dit concept Huishoudelijk Reglement? Nee, er zijn geen bezwaren. 
Gaat de vergadering akkoord met dit Huishoudelijk Reglement? De vergadering is unaniem 
voor. Hiermee is het huishoudelijk reglement vastgesteld. 

 
Andre vraagt of de documenten worden gepubliceerd op de site. Rik: ja deze documenten 
komen op de website. 

 
5. Gedragscode 

Rik geeft toelichting op het waarom van de gedragscode: in het kader van het project Veilige 
Kleedkamer van de gemeente hebben wij een gedragscode nodig. Ook Reddingsbrigade 
Nederland verwacht dat wij een gedragscode hebben. Op 20 maart tijdens vrijwilligersavond 
is er inspraak geweest t.a.v. deze gedragscode. Dit uitkomsten hiervan zijn meegenomen in 
deze voorgestelde code. 
 
Vanuit Reddingsbrigade Nederland wordt geadviseerd om de vertrouwenscontactpersonen 
(VCP) geen bestuursleden, lesgevers of andere functionarissen te laten zijn. Aly is nu VCP en 
bestuurslid. Dit kan niet meer. Aly heeft ervoor gekozen om bestuurslid te blijven en geeft 
haar taak als VCP terug. We hebben Maaike van der Wal bereid gevonden om de taak van 
VCP van Aly over te nemen. Reddingsbrigade Nederland adviseert een mannelijke en een 
vrouwelijke VCP. Harrie Tinge is ook bereid om een taak als VCP op zich te nemen. Zo 
hebben we een mannelijke en een vrouwelijke VCP. 
 
De concept gedragscode is voorafgaand gedeeld met de vergadering. Er zijn verschillende 
vragen en opmerkingen binnengekomen waardoor wat enkele artikelen hebben aangepast. 
 
Rik toont de voorgestelde wijzigingen in de gedragscode op het scherm en neemt de 
voorgestelde wijzingen door:  
- Stukje in inleiding herschreven, waardoor het prettiger leest. ‘een gedragscode’ is 

vervangen voor ‘deze gedragscode’ 
- De schrijfwijze van het woord ‘vertrouwenscontactpersoon’ is eenduidig gemaakt 
 
Een lid…. 
- Punt 6: is concreter gemaakt 
- Punt 12: er staat nu concreter wanneer alcoholgebruik wel en niet is toegestaan.  
-  Punt 13: de uitvoering van dit punt was op basis van de tekst niet haalbaar– nu 

aangepast naar reële situatie 
 
Lifesaver/lifeguard: 
- Punt 8: is aangepast en daardoor concreter gemaakt.  
 
Bestuurder of Andere functionaris: 
- Punt 9: hier miste in de opsomming het woord bestuursleden. Dat is nu toegevoegd. 
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We hebben de gedragscode van Reddingsbrigade Nederland als uitgangspunt gebruikt. Nu 
hebben we alleen de artikelen gebruikt die gaan over wat we zelf aanbieden in de vereniging. 
Het kan zijn dat ons aanbod incidenteel of structureel verandert, dan hebben we daar geen 
gedragscode bij. Daarom hebben we een verwijzing naar de gedragscode van 
Reddingsbrigade Nederland toegevoegd voor als onze gedragscode niet voorziet.  
 
Advies van André: een zin in de trant van ‘waarin dit regelement niet voorziet beslist het 
bestuur’ De vergadering is hiermee akkoord.  
 
Harrie: Wanneer geldt de gedragscode? Rik: Zodra is iets onderneemt ‘onder de vlag van de 
reddingsbrigade’. Als je zomaar afspreekt om naar de kroeg te gaan bijvoorbeeld, dan geldt 
deze gedragscode niet.  
 
Er ontstaat een gesprek over of er bij een activiteit te allen tijde iemand nuchter moet zijn. 
We spreken af dat er wordt toegevoegd bij aan artikel over alcoholgebruik dat er altijd twee 
personen nuchter moeten zijn en dat die bij voorkeur in het bezit zijn van een rijbewijs.  
Nuchter blijven als begeleider van jeugd.  
 
Er ontstaat een gesprek over het toevoegen van een punt over geen drugsgebruik. 
Toevoegen: Artikel 14 onder ‘een lid’: verdovende middelen/drugs etc. – niet toegestaan 
 
Zijn er bezwaren tegen het vaststellen van deze gedragscode? Er zijn geen bezwaren. 
Kan de gedragscode met deze toevoegingen vastgesteld worden? Ja, de gedragscode is 
unaniem vastgesteld.  

. 
De aangepaste versie wordt voor 1 juli gedeeld en komt mee met het huishoudelijk 
reglement en de statuten. 

 
De documenten: voorwaarden voor zwemmen in Noord-Sleen, voorwaarden voor 
opleidingen niet leden, en de privacyverklaring gaan van kracht wanneer deze gedeeld zijn.  

 
Gerwin: komen deze documenten op papier in het zwembad te liggen? Dit is een goed idee. 
We spreken af dat we de documenten voorzien van versienummer en datum in de voetnoot 
en deze in een map in het zwembad leggen. De officiële versie staat op de website.  
Deze documenten worden ook via linkjes gedeeld met (ouders van) nieuwe leden. Zij gaan 
bij aanmelding akkoord met de inhoud van deze documenten. 

 
6. Continuïteitscommissie - benoeming 

In de statuten staat dat er een continuïteitscommissie gevormd moet worden. Rik licht toe 
wat deze commissie inhoudt. De commissie heeft alleen een taak wanneer om wat voor 
reden dan ook het hele bestuur uitvalt of wanneer er binnen het bestuur meerdere 
bestuurders zijn met een tegenstrijdig belang wanneer er bijvoorbeeld iets aanbesteed moet 
worden.  
Bestuur maakt met commissie een afspraak voor de praktische uitwerking hiervan, maar 
gaat ervan uit dat door de samenstelling van de commissie als is voorgesteld, deze leden de 
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vereniging in geval van nood draaiende kunnen houden.   
 

Voorstel om de volgende (ere)leden als lid van de continuïteitscommissie te benoemen: 
Marga, Rudy, Gerwin, Andre B.  

 
Zijn er bezwaren vanuit de vergadering om de commissie in deze samenstelling vast te 
stellen? Nee, er zijn geen bewaren.  
Hiermee is de continuïteitscommissie vastgesteld. Er zal samen met deze commissie een 
rooster van aftreden worden opgesteld. 

 
7. Rondvraag 

Is de contributie voor 2026 vastgesteld? Dit staat niet in de notulen van de vorige ALV. 
Vaststelling contributie 2026: Rik benoemt de bedragen zoals de contributie nu is 
opgebouwd. Dit had in 2025 moeten al moeten gebeuren. Er zijn geen bezwaren, waarmee 
de contributie voor 2026 alsnog vastgesteld.  
Voor de contributie van 2027 zal in het najaar een vergadering worden belegd. De contributie 
voor 2027 zal dan worden vastgesteld. 
 
Kirsten: Is er een wijziging gedaan ten aanzien van 10% mogen afwijken van de begroting? Dit 
staat genoteerd, mogelijk komt er nog een wijziging in het bestuursbesluit. De statuten 
worden in ieder geval niet meer gewijzigd. 
 

8. Sluiting 
Rik bedankt iedereen voor de grote opkomst. Bedankt voor alle betrokkenheid bij de 
vereniging.  
Rik sluit de vergadering om 21.19 uur.  
 

 
 
 
 
 


