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Op één pagina  
 
Inleiding  
Met dit meerjarenbeleidsplan zetten we samen de koers uit voor onze reddingsbrigade voor 
2027-2030. We richten ons op voldoende en goed opgeleide vrijwilligers, professioneel 
materieel en een sterke samenwerking binnen onze regio. Samen zorgen we voor een sterke, 
betrokken en toekomstbestendige reddingsbrigade die klaar is voor de toekomst. 

Doelen: 

- Sterke reddingsbrigade met betrokken en trotse leden 
- Meer veiligheid in, op en langs het water 
- Financieel duurzame reddingsbrigade 

Hoe bereiken we dat: 

- Creëren van verbinding 
o Samen maken we elkaar sterker 
o We omarmen diversiteit en inclusiviteit 
o We zijn weerbaar en bieden elkaar de helpende hand 
o We werken samen met Reddingsbrigade Nederland en binnen de RVR en het 

rayon  
- Groei en ontwikkeling van de vereniging 

o Er staat een sterk brigadebestuur voorzien van de juiste middelen om de taak 
goed uit kunnen voeren. 

o We hebben een sterk en passend aanbod aan trainingen en opleidingen. 
o We behouden onze leden en versterken hun betrokkenheid bij de vereniging. 
o We zorgen voor de aanwezigheid en goed beheer van de benodigde materialen en 

materieel. 
- Vakbekwaam, fysiek fit en mentaal sterk 

o We zijn getraind en vakbekwaam  
o We stimuleren sport, gezondheid en mentale weerbaarheid. 

- Een gezonde financiële basis 
o Meer en verschillende inkomsten, zodat de financiële bijdrage van vrijwilligers 

beperkt blijft 
o De vereniging is financieel gezond. 

- Onze herkenbaarheid vergroten 
o We zijn zichtbaar en herkenbaar voor leden, partners en de samenleving 
o We zijn het aanspreekpunt voor waterveiligheid in onze gemeente en de 

omliggende gemeenten. 
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Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe 

Een regionale hulpverleningsorganisatie voor waterveiligheid  

 

Nederland is een land van water. Water biedt ons ontspanning, sport en natuur, maar water 
brengt ook risico’s met zich mee. Juist daarom bestaat de reddingsbrigade: om veiligheid te 
waarborgen door mensen bewust te maken van de gevaren én het plezier van het water, 
opleidingen te verzorgen, toezicht te houden, hulpverlening te bieden én levens te redden. Met 
dit meerjarenbeleidsplan zetten we voor Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe de koers uit voor 
2027–2030. Een koers die richting geeft, verbindt en ervoor zorgt dat we samen bouwen aan een 
sterke en toekomstbestendige reddingsbrigade. 

Samen is belangrijk binnen Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe. We werken samen met onze 
leden, het bestuur en onze partners om de veiligheid in en rond het water te verbeteren. Dit plan 
is bedoeld als praktische leidraad voor de komende jaren. Het helpt ons om onze missie – meer 
veiligheid in, op en langs het water – te vertalen naar duidelijke doelen en concrete acties. 
Daarbij staan veiligheid, vakmanschap, professionaliteit, maatschappelijke betrokkenheid en 
inclusiviteit centraal. Samen zorgen we ervoor dat Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe een 
sterke en toekomstbestendige organisatie blijft, die klaarstaat wanneer dat nodig is. 

Verbinding staat centraal in dit plan. We willen de samenwerking tussen onze leden, het 
bestuur en onze partners versterken en goed contact houden met inwoners van en organisaties 
in Emmen en directe omgeving. We willen een reddingsbrigade zijn waar iedereen zich betrokken 
voelt en waar we samen werken aan een sterke en herkenbare organisatie. Betrouwbaarheid, 
daadkracht, samenwerking en betrokkenheid vinden we daarbij belangrijk. 

Dit beleidsplan is ook richtinggevend. Het vertelt niet alleen wat we doen, maar vooral waarom 
we het doen. We willen meer veiligheid in, op en langs het water. We willen een sterke 
reddingsbrigade zijn met betrokken en trotse leden. We willen een financieel gezonde en 
toekomstbestendige organisatie zijn. En we willen dat iedereen, van jong tot oud, van beginner 
tot expert, zich welkom voelt bij onze reddingsbrigade.  

De komende jaren willen we als Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe verder groeien en ons 
blijven ontwikkelen. We zorgen voor goed opgeleide en geoefende vrijwilligers, goed materiaal, 
goed materieel en een organisatie die op orde is. Ook werken we samen met hulpdiensten, 
gemeenten en andere partners in de regio. Zo blijven we zichtbaar en betrokken en kunnen we 
klaarstaan als onze hulp nodig is.  
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Samen op weg naar een veilige toekomst. Dat is waar Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe 
voor staat: elkaar versterken, blijven leren en ontwikkelen en samen zorgen dat we goed 
voorbereid zijn op wat er van ons wordt gevraagd. Met betrokken en vakbekwame vrijwilligers 
zetten we ons in voor veilig plezier op, in en rond het water in onze Emmen en directe omgeving. 
Dit is onze koers voor de komende jaren: samen, betrokken en vol vertrouwen vooruit. 

 

Doelen 

 
Meer veiligheid in, op en langs het water  

Ons doel is het vergroten van de veiligheid in, op en langs het water in de ruimste zin van het 
woord. Nederland is een waterrijk land, daarom blijft aandacht voor waterveiligheid en de inzet 
van goed opgeleide mensen hard nodig. Wij vinden het belangrijk dat iedereen, van recreant tot 
watersporter, veilig kan genieten van het water. Dit bereiken we door preventie, toezicht en 
hulpverlening. We zetten in op educatie, samenwerking met Reddingsbrigade Nederland, 
gemeente Emmen en omliggende gemeenten, evenementenorganisaties, veiligheidsregio 
Drenthe, de Regionale Voorziening Reddinsgbrigades (RVR) Groningen-Drenthe en landelijke 
partners. Deskundigheid en professionaliteit van onze leden, samen met goed en betrouwbaar 
materiaal en materieel staan hierbij centraal. Onze doelen zijn helder: minder verdrinkingen, 
meer bewustzijn en een samenleving waarin waterplezier hand in hand gaat met veiligheid. 
 

Sterke reddingsbrigade met betrokken en trotse leden  

De kracht van Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe ligt in de betrokkenheid en inzet van haar 
leden, in combinatie met de kennis en vaardigheden op het gebied van waterhulpverlening, 
zwemvaardigheid, EHBO en opgebouwde ervaring. Onze leden zijn daarmee de basis van onze 
reddingsbrigade. We vinden het belangrijk dat zij zich gewaardeerd voelen en trots zijn op hun 
inzet voor de vereniging. We zorgen voor goede opleidingen, trainingen en het juiste materiaal en 
materieel, zodat onze leden hun taak goed en professioneel kunnen uitvoeren. We stimuleren 
leiderschap, vrijwilligerswerk en een cultuur van samenwerking. Door een sterke identiteit en 
zichtbaarheid vergroten we de aantrekkingskracht voor (potentiële) nieuwe leden en behouden 
we onze ervaren leden. Samen bouwen we aan een vereniging die stevig verankerd is in onze 
regio. 
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Financieel duurzame reddingsbrigade 

Een gezonde financiële basis is belangrijk om onze activiteiten goed te kunnen blijven uitvoeren. 
We zorgen daarom voor verschillende inkomstenbronnen, zoals contributies, inkomsten uit 
inzetten, subsidies, sponsoring en acties. 
Transparantie en verantwoording zijn essentieel om het vertrouwen te behouden.  
We kijken ook naar nieuwe mogelijkheden, zoals subsidies en samenwerking met lokale 
bedrijven en maatschappelijke organisaties.  

 

Onze positionering  
Veiligheid  

Veiligheid is niet alleen een doel, maar ook een gevoel dat we met reddingsbrigade Zuid-Oost 
Drenthe willen uitstralen. Mensen moeten erop kunnen vertrouwen dat wij hen helpen als het 
nodig is. Door aanwezig te zijn bij evenementen en zichtbaar te zijn bij trainingen op en langs het 
open water, promotieactiviteiten en in het zwembad, zijn we herkenbaar. Zo weten mensen wie 
we zijn, wat we doen en waar we voor staan. Ook binnen onze vereniging vinden we het 
belangrijk dat leden zich veilig en prettig voelen. Duidelijke regels en afspraken, respect voor 
elkaar en goed samenwerken vormen hiervoor de basis. 

Plezier in, op en langs het water  

Water is plezier, ontspanning en sport. Wij vinden het belangrijk dat dit op een veilige manier 
kan. Met onze trainingen, activiteiten en toezicht dragen we bij aan een veilige en positieve  
waterbeleving. Ook voor onze leden geldt: plezier in het vrijwilligerswerk en de trainingen is 
belangrijk. Een goede sfeer, sociale activiteiten en waardering versterken dit gevoel.  

 

Rood, geel en oranje  

Het rood, geel en oranje van de reddingsbrigade is meer dan een kleurcombinatie: het staat voor 
zichtbaarheid, professionaliteit, betrouwbaarheid en hulpvaardigheid. We willen dat deze 
herkenbare uitstraling overal terugkomt waar wij actief zijn: tijdens trainingen op en langs open 
water, bij evenementen, in het zwembad, tijdens promotieactiviteiten en in onze communicatie. 
Rood, geel en oranje zijn de herkenbare kleuren van onze reddingsbrigade. Ze zorgen voor 
eenheid en herkenbaarheid en geven onze vrijwilligers een gevoel van saamhorigheid.  Het laat 
zien: hier staat een hulpverleningsorganisatie die zichtbaar aanwezig is, klaarstaat en zich inzet 
voor waterveiligheid. 
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Waardering  

Onze vrijwilligers verdienen waardering voor hun inzet voor anderen. We willen dit zichtbaar 
maken door hun verhalen te delen, mooie momenten samen te vieren en regelmatig onze 
waardering uit te spreken. Zo laten we zien wat vrijwilligerswerk betekent en hopen we anderen 
enthousiast te maken om zich ook in te zetten voor de reddingsbrigade. 

 

 

 

 

Hoe gaan we dat bereiken: 5 pijlers 

1. Creëren van verbinding 

Bij Reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe geloven we dat we samen sterker staan. Verbinding 
begint binnen onze eigen vereniging: door elkaar te kennen, kennis en ervaringen te delen en 
nieuwe leden goed te begeleiden. We willen een vereniging zijn waar iedereen zich welkom, 
gewaardeerd en betrokken voelt en waar ruimte is om te leren en te ontwikkelen. 

Verbinding gaat ook over samenwerken met de mensen en organisaties om ons heen. Door 
samen te werken met Reddingsbrigade Nederland, het rayon, de RVR, gemeenten, hulpdiensten 
en andere partners in de regio, kunnen we kennis en ervaring delen en elkaar helpen waar dat 
nodig is. 

Acties en uitwerking: 

o Samen maken we elkaar sterker 
We organiseren momenten voor ontmoeting, kennisdeling en training, zoals 
kaderbijeenkomsten, vrijwilligersavonden en gezamenlijke trainingsmomenten. Zo leren 
we van elkaar, houden we elkaar betrokken en versterken we de samenwerking binnen 
de vereniging. 

o We omarmen diversiteit en inclusiviteit 
We zorgen voor een vereniging waar iedereen zich welkom en gerespecteerd voelt. We 
staan open voor verschillen tussen mensen en behandelen elkaar gelijkwaardig. 
Iedereen die bij onze vereniging past en wil bijdragen, is welkom. We hebben oog voor 
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verschillen in achtergrond, leeftijd en ervaring en kijken samen naar er mogelijk is. We 
leggen dit ook vast en dragen dit naar buiten uit door het behalen van het label ‘De 
Veilige Kleedkamer’ van Sport Drenthe. 
Voor het behalen van diploma’s en het deelnemen aan inzetten gelden bepaalde fysieke 
en mentale eisen. We kijken samen hoe iemand zich hierin kan ontwikkelen. 
Nieuwe leden krijgen een warm welkom en begeleiding om zich snel thuis te voelen 
binnen onze vereniging.  

o We zijn weerbaar en bieden elkaar de helpende hand 
We zetten ons actief in voor waterveiligheid in Emmen en omgeving, onder andere door 
voorlichting en educatie over veilig gedrag in en rond het water. We werken daarbij 
samen met gemeenten, hulpdiensten en andere organisaties, zoals De Brede School, in 
de regio. Ook hebben we aandacht voor de weerbaarheid en het welzijn van onze 
vrijwilligers. Door goede opleidingen, trainingen en aandacht voor het omgaan met 
stressvolle en ingrijpende situaties zorgen we ervoor dat onze mensen goed voorbereid 
zijn op hun taak. Een sterk nazorgprotocol en twee zichtbare 
vertrouwenscontactpersonen binnen de vereniging zorgen ervoor dat vrijwilligers na een 
ingrijpende situatie of wanneer zij ergens mee zitten, passende begeleiding en 
ondersteuning kunnen krijgen.  

o We werken samen met Reddingsbrigade Nederland en binnen de RVR en het rayon. 
We werken actief samen met Reddingsbrigade Nederland, binnen de RVR en het rayon. 
Reddingsbrigade Nederland ondersteunt ons met landelijke kennis, opleidingen, 
richtlijnen en vertegenwoordiging van de belangen van reddingsbrigades. De RVR en het 
rayon zijn belangrijk voor het delen van kennis en ervaring en voor samenwerking bij 
activiteiten en inzetten. We zorgen voor duidelijke afspraken over ieders rol en 
verantwoordelijkheid zodat we elkaar kunnen versterken.  
 

2. Groei en ontwikkeling van de vereniging 

Groei en ontwikkeling zijn belangrijk voor een sterke, betrokken en toekomstbestendige 
vereniging. We zorgen daarom voor een goed georganiseerd brigadebestuur. Ook zorgen we voor 
goede opleidingen en trainingen en voor goed materiaal en materieel, zodat leden zich kunnen 
blijven ontwikkelen en zich binnen de vereniging kunnen blijven inzetten. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat leden zich thuis voelen en betrokken blijven bij de 
vereniging. Met activiteiten voor jong en oud, ruimte om te leren en mogelijkheden om door te 
groeien, willen we leden voor langere tijd aan ons binden. Zo groeien we niet alleen in 
ledenaantal, maar ook in kennis, betrokkenheid en kwaliteit. 

Acties en uitwerking 
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o Er staat een sterk brigadebestuur voorzien van de juiste middelen om de taak goed 
uit kunnen voeren. 
We zorgen voor een betrokken, open en actief bestuur met duidelijke taken en 
verantwoordelijkheden. Het bestuur beschikt over de juiste kennis en informatie, om de 
vereniging goed te kunnen leiden. We maken gebruik van een digitale werkomgeving voor 
het veilig opslaan, beheren en delen van documenten en andere belangrijke informatie. 
We zorgen daarnaast voor een goede overdracht en continuïteit binnen het bestuur, 
zodat belangrijke kennis en ervaring behouden blijven. 
 

o We hebben een sterk en passend aanbod aan trainingen en opleidingen 
We zorgen voor een kwalitatief sterk en passend aanbod van opleidingen, trainingen en 
examens voor al onze leden, van jong tot oud, volgens de richtlijnen van 
Reddingsbrigade Nederland. Daarbij zorgen we dat opleidingen en trainingen tijdig 
worden gepland en uitgevoerd, zodat leden en kader zich kunnen blijven ontwikkelen. 
De opleiding Lifeguard Open Water voegen we als opleiding aan ons huidige aanbod toe.  
Zo houden we de kwaliteit en continuïteit van ons opleidingsaanbod op peil. 
 

o We behouden onze leden en versterken hun betrokkenheid bij de vereniging. 
We zorgen het hele jaar door voor activiteiten die leden van alle leeftijden bij elkaar 
brengen en zorgen voor plezier en verbondenheid met elkaar en met de vereniging. Met 
extra aandacht voor onze jeugdleden, een gevarieerd activiteitenaanbod en gerichte 
promotie-activiteiten willen we leden betrokken en enthousiast houden en nieuwe 
leden laten kennismaken met onze vereniging. 
 

o We zorgen voor de aanwezigheid en goed beheer van de benodigde materialen en 
materieel. 
We zorgen ervoor dat onze leden kunnen werken met de juiste materialen en middelen. 
We controleren regelmatig of alles veilig en bruikbaar is en zorgen voor tijdig onderhoud 
en vervanging waar nodig. Daarnaast gaan we in overleg met de gemeente over het 
uitbreiden van de opslagmogelijkheden, zodat we voldoende ruimte hebben om onze 
materialen en het materieel veilig en overzichtelijk op te bergen.  
 

3. Vakbekwaam, fysiek fit en mentaal sterk 
 
Vakbekwaamheid is belangrijk om onze taken goed en veilig uit te kunnen voeren. We willen 
goed voorbereid zijn op verschillende situaties, van een hulpverlening tijdens een activiteit 
tot een grotere inzet op en rond het water. Daarom investeren we in opleidingen, trainingen 
en oefeningen en werken we daarbij samen met partners in de regio. 
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Ook fysieke fitheid en mentale weerbaarheid zijn belangrijk. We stimuleren bewegen en 
daarnaast besteden we aandacht aan het omgaan met belevingsintensieve situaties. Zo 
zorgen we ervoor dat onze vrijwilligers goed voorbereid, fit en mentaal sterk zijn en hun taken 
veilig en verantwoord kunnen uitvoeren. 
 
Acties en uitwerking:  
 
o We zijn getraind en vakbekwaam  

We zorgen ieder jaar voor een passend opleidings- en oefenprogramma voor al onze 
leden.  Daarbij besteden we aandacht aan reddingswerk, EHBO, crisisbeheersing en 
bestuurlijke taken. We oefenen regelmatig samen met partners in de regio, zoals 
hulpdiensten en de veiligheidsregio.  
We zorgen ervoor dat er voldoende goed opgeleide instructeurs beschikbaar zijn. 
Hiervoor faciliteren we, in samenwerking met het rayon, instructeursopleiding 1, 2 en 3, 
waarbij we jaarlijks lesgevers willen laten doorgroeien naar instructeur 2 of 3.  
 
 

o We stimuleren sport, gezondheid en mentale weerbaarheid. 
We vinden het belangrijk dat onze leden fit, gezond en mentaal weerbaar zijn. Daarom 
stimuleren we bewegen doormiddel van verschillende trainingsvormen zowel in het 
zwembad als daarbuiten. Ook besteden we aandacht aan mentale weerbaarheid, 
bijvoorbeeld door coaching bij en trainingen in het omgaan met belevingsintensieve 
situaties, zowel preventief als door begeleiding na een belevingsintensief incident. 
Daarnaast kijken we welke fysieke en mentale eisen nodig zijn voor verschillende taken 
binnen onze brigade. 

4. Een gezonde financiële basis 

Een gezonde financiële basis is onmisbaar voor continuïteit en kwaliteit binnen onze vereniging. 
We streven naar een stabiele mix van inkomsten: contributies, subsidies, sponsoring en 
fondsenwerving. Tegelijkertijd willen we de contributie voor onze leden betaalbaar houden. 
 

Acties en uitwerking:  

o Meer en verschillende inkomsten, zodat de financiële bijdrage van vrijwilligers 
beperkt blijft. 
We halen inkomsten uit verschillende bronnen, zoals contributies, inzetten, subsidies, 
sponsoring en acties. We streven ernaar om de tak Waterhulpverlening (WHV) financieel 
zelfvoorzienend te maken door inkomsten te genereren uit onder andere 
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evenemententoezicht. Daarnaast willen we extra inkomsten halen uit het verzorgen van 
opleidingen en trainingen voor externe organisaties, zoals het aanbieden van de 
opleiding ZRZ. Ook onderzoeken we andere mogelijkheden om onze inkomsten te 
vergroten. Zo kunnen we onze activiteiten, opleidingen, trainingen en materialen blijven 
bekostigen en houden we de contributie voor onze leden zo laag mogelijk. 
 

o De vereniging is financieel gezond. 

We sturen op een duurzame balans tussen inkomsten en uitgaven en hanteren hiervoor 
de volgende uitgangspunten: 

• Structureel positief resultaat: Onze vaste inkomsten (zoals contributies, 
subsidies en sponsoring) dekken de lopende kosten volledig. Als er wat 
overblijft investeren we in kwaliteitsverbetering of reserves. 

• Voldoende liquiditeit: Er zijn altijd genoeg financiële middelen direct 
beschikbaar om aan onze lopende verplichtingen te voldoen. 

• Gezonde reserves: We onderhouden een algemene reserve als bucer voor 
onvoorziene tegenvallers en reserveren doelgericht voor onderhoud en 
vervanging van materialen. 

Hiermee borgen we een financieel gezonde vereniging. Zo blijven we investeren in de 
kwaliteit van onze activiteiten, houden we de contributie betaalbaar en zijn we een 
stabiele partner voor sponsors en instanties. 

 

5. Onze herkenbaarheid vergroten 

We willen herkenbaar en zichtbaar zijn als dé expert in waterveiligheid in de omgeving. Dit 
vraagt om een uniforme uitstraling en sterke communicatie. 
Door actief deel te nemen aan overlegstructuren en zichtbaar te zijn door promotie-
activiteiten en op onze sociale media versterken we onze positie binnen onze regio bij de 
inwoners, de gemeente en bij organisaties. 
 
Acties en uitwerking:  
 
o We zijn zichtbaar en herkenbaar voor leden, partners en de samenleving 

Dit bereiken we door te zorgen voor een professionele en uniforme uitstraling, zowel 
online als op de kant en op het water. Tijdens inzetten dragen onze leden goed 
herkenbare, kleding aansluitend bij de huisstijl van Reddingsbrigade Nederland en sluit 
ons materiaal en materieel aan bij deze huisstijl. 
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We organiseren promotieactiviteiten en we zorgen ervoor dat we zichtvaar zijn via onze 
eigen kanalen door actief te communiceren via social media en up-to-date website. We 
gaan daarnaast vaker het gesprek aan met de gemeente, de veiligheidsregio en 
maatschappelijke partners om te onderzoeken wat we voor elkaar kunnen betekenen.  
 

o We zijn het aanspreekpunt voor waterveiligheid in onze gemeente en de 
omliggende gemeenten. 
Onze ambitie is dat gemeenten, hulpdiensten en evenementenorganisaties direct aan 
ons denken zodra het over veiligheid op en rond het water gaat. We hebben de kennis, 
de mensen en het materiaal in huis om hieraan bij te dragen.  
Dit bereiken we door intensiever samen te werken met de gemeente en de 
veiligheidsregio. We denken vaker mee bij het maken van veiligheidsplannen voor 
evenementen en geven daarbij advies over risico’s op en langs het water.  

 

 


