*

N
NREDDINGSBRIGADE

Emmen
Zuid Oost Drenthe

Jaarplan 2027 Commissie WHV (WaterHulpVerlening)

1. Inleiding en missie

Dit jaarplan beschrijft de doelstellingen en activiteiten van de commissie WHV voor het jaar
2027. De commissie WHV is verantwoordelijk voor het ondersteunen en verder ontwikkelen van
de waterhulpverlening binnen reddingsbrigade Zuid-Oost Drenthe (RBZOD). Dit omvat onder
andere het verzorgen en ondersteunen van opleidingen, het inzetbaar houden en onderhouden
van hetvarend en rollend materieel en het adviseren over de aanschaf en vervanging van
materiaal. Daarnaast draagt de WHV bij aan een goede voorbereiding en uitvoering van inzetten
en bewakingen.

De missie van de WHV is het waarborgen van deskundige, veilige en goed voorbereide
waterhulpverlening, waarbij zowel de hulpverleners als het materieel optimaal inzetbaar zijn.
Met dit jaarplan geven we richting aan onze werkzaamheden in 2027 en werken we aan een
professionele, veilige en toekomstbestendige waterhulpverlening, waarin opleiding, materieel,
onderhoud en samenwerking centraal staan.

2. Samenstelling en verdeling

De WHV-commissie van de RBZOD bestaat uit de volgende personen:
- Lisanne Krabben —voorzitter
- ErwinTinge — materiaal beheer
- RikJeuring

3. Taken en doelstellingen
In het huishoudelijk reglement staan de onderstaande taken genoemd.

Het opstellen en beheren van een jaarplan voor de WHV.

Het (laten) verzorgen van opleidingen (Lifeguard) open water.

Het inzetbaar houden van al het varend en rollend materieel in gebruik bij de RBZOD.

Het plegen van periodiek en preventief onderhoud aan al het materieel in gebruik bij de

RBZOD.

Het verhelpen van storingen aan al het materiaal van de RBZOD.

Onderzoeken, vergelijken en adviseren bij vervanging van het huidige materieel conform

afschrijving.

7. Rollend en varend materieel seizoen gereed maken voor aanvang van het zomerseizoen.

8. Rollend en varend materieel seizoen gereed maken voor aanvang van het winterseizoen.

9. Zorgdragen voor een tijdige (her)keuring van overlevingspakken, redvesten en overig
materiaal welke gekeurd dienen te zijn.

10. Alle overige onderhoudsgerichte activiteiten binnen het daartoe vastgestelde budget.

11. Het uitvoeren en begeleiden van reparaties na goedkeuring van het bestuur.

12. Voorstellen voor aanschaf van (nieuw) materiaal.
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13. Begeleiden van aanschaf van (nieuw) materiaal, na goedkeuring van het bestuur.
14. Alle overige commissiegerichte activiteiten, voortkomend uit het meest actuele jaarplan.

Op te vragen bij de voorzitter van de WHYV of bij het bestuur.

Vanuit het bestuur:

1.
2.

Het plannen en organiseren van inzetten/bewakingen
Contacten met opdrachtgevers t.a.v. inzetten/bewakingen

4. Speerpunten voor 2027

In 2027 organiseert en begeleidt de WHV regelmatig en vanaf april tm september maandelijks
buitentrainingen/oefenmomenten gericht op waterhulpverlening, waarbij de nadruk ligt op het
aanleren en onderhouden van praktische vaardigheden, samenwerking en inzetbaarheid onder
realistische omstandigheden.

1.

In 2027 stelt de WHV een plan op voor het organiseren van vaartrainingen binnen de
RBZOD, gericht op het behalen van een interne vaarbevoegdheid. Onderdeel hiervan is
het actualiseren van de lijst met geldende bekwaamheidseisen, inclusief een duidelijke
vastlegging van wie bevoegd is om deze bekwaamheden te beoordelen en af te tekenen.
Het plan beschrijft daarnaast de benodigde opleidingseisen, trainingsmomenten,
begeleiding, instructeurs, kosten en planning.

In 2027 zorgt de WHV ervoor dat het varend en rollend materieel en de overige
hulpverleningsmiddelen tijdig worden gecontroleerd, onderhouden en waar nodig
gekeurd. Het materieel wordt voor de start van het zomerseizoen gecontroleerd en
gebruiksklaar gemaakt en gedurende het seizoen opgevolgd. Geconstateerde gebreken
worden geregistreerd en binnen de beschikbare mogelijkheden en het vastgestelde
budget opgelost.

VOor het einde van 2027 is een meerjarenplanning voor onderhoud, keuring, vervanging
en aanschaf van materieel opgesteld of geactualiseerd, zodat duidelijk is welke
investeringen de komende jaren noodzakelijk zijn.

In 2027 breidt de commissie uit met minimaal 1 lid. De personen die in 2027 WHV-lid
worden zijn bij voorkeur geen bestuursleden.

De WHYV draagt in overleg met de TC zorg voor het opleiden van minimaal één extra
instructeur 3 met minimaal niveau Lifeguard open water.

5. Activiteitenplan

Een chronologisch overzicht van de activiteiten, taken en evenementen 2027.

De verantwoordelijke persoon vanuit de WHYV zorgt ervoor dat de genoemde zaken gepland
worden. Hij of zij kan zaken uitbesteden aan personen buiten de WHYV, maar blijft
aanspreekpunt, blijft de voortgang volgen en stuurt zo nodig bij.
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DATUM ACTIVITEIT VERANTWOORDELIKE
januari
nieuwjaarsduiken
februari
maart
april
buitentraining
mei
buitentraining
juni
Zaterdag 12 Hello festival
buitentraining
juli
buitentraining
augustus
Traithlon Klazienaveen?
buitentraining
september
Drakenbootrace?
Wildmanrun?
buitentraining
oktober
november
Hel van het Noorden?
december
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6. Begroting

De begroting is voorafgaand aan en tijdens de ALV in te zien (vanaf 03-11-2026 18:30
uur)

- Kosten boven het begrote bedrag worden vooraf afgestemd met het bestuur.
- Onvoorziene uitgaven worden alleen gedaan na toestemming van het bestuur.

7. Communicatie en Evaluatie

- Communicatie:
- WHV-vergadering:
= De commissie WHV vergadert XX per jaar, of vaker als de commissie dit nodig
acht.
- Communicatie met het bestuur:

= De WHV-commissieleden zijn tevens bestuurslid. Zaken vanuit de WHV
kunnen dus elke vergadering aan het bestuur worden teruggekoppeld en
vragen vanuit het bestuur aan de commissie WHV kunnen elke
bestuursvergadering worden gesteld. Tevens worden de notulen van de
commissie WHV met het bestuur gedeeld.
- Communicatie met de leden:

» Door middel van de nieuwsbrief van de RBZOD worden leden op de hoogte
gehouden van belangrijke data zoals buitentrainingen en inzetten.

= Activiteiten waarvoor leden zich dienen aan te melden worden via Membro
verspreid met een persoonlijke aanmeldlink.

= Via de WhatsApp community - RBZOD -aankondigingen worden indien nodig
korte mededelingen of informatie gedeeld.

= Via de WhatsApp Community’s ‘bewakers’, ‘lifeguards’ en ‘lifeguards in
opleiding’ worden uitvragen voor deelname aan inzetten gedaan. Welke
community- app-groep hiervoor gebruikt wordt is afhankelijk van het soort
inzet en welke kwalificaties er voor deze inzet gevraagd worden.

- Evaluatie:

- Naiedere activiteit vindt een evaluatie plaats in de eerstvolgende WHV commissie-
vergadering. De uitkomsten hiervan worden ook meegenomen in de evaluatie van
hetjaarplan.

- Hetjaarplan wordt in januari 2028 geévalueerd in een jaarverslag van de commissie
WHYV zodat dit jaarverslag meegenomen kan worden in de stukken voor de
voorjaars ALV.
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- De uitkomsten van de evaluaties worden tijdens bestuursvergaderingen gedeeld
met het bestuur via de bestuursleden die ook lid van de commissie WHYV zijn.
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